CMSA Societa Cooperativa Muratori Sterratori ed Affini

NOTA n © 112020
DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

Montecatini Terme, 07 maggio 2020

A:

« Component del Consiglio di
amministrazione

e Componenti del Collegio Sindacale

Oggetio: Emergenza Covid - 19

L’OdV della societa Cooperativa Muratori Sterratori ed Affini con sede legale sita in
Montecatini Terme (PT), via Ludovico Ariosto, 3, (di seguito “CMSA"), espressamente

dichiara

di essere stato informato delle azioni finalizzate ad adeguare il livello di sicurezza, al
fine di individuare ed attuare tutte le misure di prevenzione e protezione dall'agente
patogeno Corona Virus, “COVID-19, a favore dei dipendenti, dei collaboratori, nonché
di qualunque altro soggetto terzo che abbia contatti con il personale dell’azienda o
abbia fatto ingresso nei locali aziendali.

Al riguardo, merita sottolineare come CMSA abbia reagito prontamente all’emergenza
COVID ~ 19 gia dal mese di febbraio scorso, allorché il Governo ed il Ministero della
Salute iniziavano a fornire i primi provvedimenti normativi sul contenimento del
contagio.

In proposito, si rammenta come, con comunicazione datata 23 febbraio 2020 del
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Datore di Lavoro, Ing. Sirio Orsi,
CMSA. abbia costituito uno specifico Organo denominate “Comitato di gestione per
I'emergenza”.

La circostanza & degna di nota, in quanto poche aziende hanno compreso sin da subito
I'importanza di istituire uno specifico Organo tecnico, con funzioni consultive e di
supporto al Datore di lavoro, per il contrasto al rischio da Covid-19.

Inoltre, a conferma dell’attenzione che CMSA osserva nella tutela della salute dei
propri lavoratori ed alla sicurezza del propri ambienti di lavoro, si rileva che il
Comitato di gestione per l'emergenza costituito dalla societd & risultato essere, per
funzioni e composizione, del tutto aderente a quello successivamente previsto al punto
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13 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid -19 negli ambienti di lavore”, firmato, il 14 marzo 2020, dal
Governo e dai Sindacati ( Organo denominato “Comitato di Crisi”).

A Codesta Societa certo non & sfuggito che il contagio da Covid-19 nei luoghi di lavoro
sia considerato alla stregua di un vero e proprio infortunio sul lavoro, con conseguente
rilevanza anche ai fini del reato presupposto di cui all’art.25 septies del D.lgs 231/01.

Un'interpretazione, questa, che ha trovato conforto nell’art. 42, comma 2 del Decreto
Legge, n. 18 del 17 Marzo 2020, ed. “Cura Italia”, secondo cui i casi di contagio da
Covid -19 avvenuti in occasione di lavoro devono essere trattati dal Datore di Lavoro,
pubblico e privato, nonché dall’Inail, come un infortunio.

Ed ancora, sul punto, sono dirimenti le indicazioni fornite con circolare n. 13, del 3
aprile 2020, dall’Inail per cui: “ la norma di cui al citato art. 42, secondo comtma, chiarisce
alcuni aspetti concernenti la tutela assicurativa nei casi accertati di infezione da nuovo
coronavirus (Sars — Cov — 2), avvenuti in occasione del lavoro. In via preliminare si precisa
che, secondo l'indirizzo vigente in materia di trattazione dei casi di malattie infettive e
parassitarie, I'Inail tuteln tali affezioni morbose, inquadrandole, per 'aspetto assicurativo, nella
categoria degli infortuni sul lavoro: in questi casi, infatti, la causa virulenta @ equiparata a
quella violenta. In tale ambito ricondott anche i casi di infezione da nuovo coronavirus occorsi
a qualsiasi soggetto assicurato dall’ Istituto...”.

Cid ritenuto, in ossequio ad una “logica di precauzione” CMSA ha, inoltre, fornito
importanti indicazioni comportamentali interne, non solo in ambito igienico sanitario,
ma in punto di organizzazione aziendale in senso stretto.

A mente di tali azioni, nonostante la generale sospensione delle attivita produttive,
CMSA ha proseguito In smart working quelle di carattere amministrativo ed
organizzativo delle proprie principali e pil1 alte funzioni.

Cid ha consentito a CMSA di monitorare continuamente le novita tecniche e normative
che si sono succedute in questo periodo di emergenza Covid-19,

E proprio sulla scorta del costante monitoraggio delle disposizioni normative vigent,
delle linee guida emanate e delle best practice applicabili, che la societa ha elaborato
un documento, in allegato, predisposto dal Vicepresidente ing. Emanuele Natalini , in
cui sono riepilogate, fino alla date del 4 maggio 2020, le azioni avviate dalla Societd in
ambito salute e sicurezza e politiche del personale per 'emergenza Covid-19.

In vista della prossima ripresa delle attivita del 4 maggio 2020, CMSA ha apprestato

un importante Protocollo di sicurezza anti-contagio completo di allegati tra cui il Piano
di attuazione e verifica, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 4 maggio
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Tutto cid rappresentato, dall’analisi dei riscontri documentali e dalle informazioni
fornite mediante audit negli incontri e collegamenti telematici avuti con: ing.
Emanuele Natalini Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione, ing. Jacopo
Farsetti ASPP, geom. Luca D’Addio Responsabile Gestione del Personale, I'OdV rileva
come l'attivitd prevenzionistica posta in essere da CMSA paia confermare quanto
prescritto dalle normative vigenti, dalle linee guida e dalle circolari Inail.

Nello specifico 1'OdV ritiene che risultino rispettati da CMSA 1 principi di ordine
pubblico previsti dal D.gs 81/08, da applicarsi al rischio Covid — 19, i vari
provvedimenti del Governo, le disposizioni impartite dalle linee guida dell’emergenza
e dalle best practice individuate, cosicché ritiene sia stato osservato un atteggiamento
encomiabile da parte di tutto il personale e della Direzione di CMSA, che ha
privilegiato le azioni di cautela documentate dall’allegato alla presente nota.

Allegato:
¢ Documento di riepilogo cronologico delle injziative intraprese dalla societd in
ambito salule e sicurezza e politiche del personale per I'emergenza Covid19;
» Protocollo di Sicurezza Anti-contagio approvato dal Consiglio di
Amminisirazione di CMSA in data 4 maggio 2020;

L'OpV
Dott. Fabrizio Rossi (Coordinatore)
Avv. Riccardo Carloni (Componente)

Ing. Daniela lacomelli (Componente)




